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1. Amag

Bu Etik ilkeler Politikasi (“Politika”), Karadeniz Holding binyesinde ortak bir is etigi anlayisinin
olusturulmasi; Holding’in itibarini zedeleyebilecek her tiirlii davranigtan kaginilmasi; Calisanlar’in ve
Holding adina hareket edenlerin gorevlerini yerine getirirken bu Politika’ya uygun hareket etmeleri
amaciyla olugturulmustur.

Karadeniz Holding’in bagarisi, en yiiksek ig etidi standartlarina uymamiza bagldir. ig etigi anlayigimiz,
glvenilirlik ve sayginhk Uzerine kurulmugtur. Bu nedenle Karadeniz Holding igin etik davranigi
merkezine alan bir girket kiltiriine sahip olmak son derece 6nemlidir. Caliganlarimizin i yapiS
yontemlerini Sekillendiren etik davranig, Sirket kiiltirimuziin vazgegilmez bir unsurudur.

Bu Politika, Karadeniz Holding’i temsil eden Caliganlarimizdan, iglerini ylritirken nasil davranmalari
beklendigini ozetler; davranis kurallarini, sorumluluklari ve beklentileri tanimlar ve dogru karar
almalari ve dogru olani yapmalari igin onlari yonlendirir ve destekler.

Etik ilkelerimiz bagarimizin temeli olacak ve dogru kararlari verirken bizlere rehberlik edecektir.

2. Kapsam

Etik Ilkeler Politikasi, Karadeniz Holding’in ig ve faaliyetlerini ylratirken Caliganlarla, pay sahipleriyle,
Is Ortaklariyla, kamu kurum ve kuruluslariyla ve Ugiincii Taraflarla kuracag iliskilerde gegerli olan etik
davranig ilkelerini igerir.

Ust Yénetim ve Calisanlar, bu Politika’nin amacina uygun olarak her tiirli etik diSi uygulamadan
kacinirlar; gerektiginde etik digi uygulamalari énlemek ve uygun bir sekilde tepki vermek konusunda
kararli bir sekilde hareket ederler.

Bu Politika’nin dizenledidi konular ile faaliyet gosterilen tlkedeki yerel Mevzuat arasinda celigki
oldugunda Mevzuat’a uygun davranilmasi gerekir.

Bu Politika’ya bagh olarak diizenlenen diger politikalar bu Politika’nin kapsaminda olup, uygulamada
tim Uyum politikalari birlikte degerlendirilirler.

3. Tanimlar
Bu Politika’da gecen;

Karadeniz Holding / Holding: Karadeniz Holding A.S’yi ve Karadeniz Holding A.S. tarafindan
dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya mistereken kontrol edilen Sirketler ile is ortakliklarini
ifade eder.

Cahisan(lar): Karadeniz Holding ile herhangi bir surette istihdam iligkisi icerisinde olan gergek kigileri
ifade eder.

i§ Ortaklari: Tedarikgiler, Musgteriler, temsilci, yuklenici ve tageronlar; denetim, danigmanlk, hukuk
hizmetleri saglayanlar ve sivil toplum kuruluglari da dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
Karadeniz Holding’in ticari veya sosyal bir iligki icerisinde oldugu tiim gergek ve tiizel kisileri ifade
eder.
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Uglincii Taraflar: is Ortaklari da dahil olmak tizere Karadeniz Holding ile ticari veya sosyal iligki iginde
olan veya olmayan tiim gergek ve tlzel kigileri ifade eder.

Mevzuat : Karadeniz Holding’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde yirlrlikte bulunan yasa, tizik,
yonetmelik, kararname ve benzeri yasal diizenlemeleri ifade eder.

Miisteri(ler): Karadeniz Holding’in mal ve/veya hizmet sagladidi gercek ve tiizel kigileri ifade eder.

Uyum: Mevzuat’a, bu Politika’ya ve Holding’de uygulanan tiim prosediir ve kurallara uygun davranma
anlamina gelir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

4.1. Cahiganlar

Caliganlar, Karadeniz Holding adina hareket ederken, is ve faaliyetlerini yurutirken, glivenilirlik,
dirtstlik, adalet, esitlik, saygl, hesap verebilirlik ilkelerini gozetmek ve bu Politika’da belirtilen etik
ilkelere uymakla sorumludurlar.

Bu Politika’nin Caligsanlar tarafindan ihlali, bir disiplin ihlali de tegkil eder ve Disiplin Prosediri
kapsaminda da de@erlendirilir.

4.2. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu, Karadeniz Holding Uyum programinin temeli olan etik ilkelerin belirlenmesi, Politika
haline getirilip onaylanmasi ve uygulanmasi icin gerekli gorevlendirmelerin yapilmasindan
sorumludur.

4.3. Etik Komitesi

Etik Komitesi, Etik ilkeler Politikas’'nin uygulanmasinin takibinden, Politika’ya iligkin iyilegtirme ve
glncelleme onerilerinin geligtiriimesinden, bunlarin  Yonetim Kurulu’na raporlanmasindan ve
Politika’ya iligkin ihlal iddialarinin de§erlendirilmesinden sorumludur.

Etik Komitesi'nin rol, sorumluluk ve isleyigine iligkin detaylar “Etik Komitesi ve Etik Hatti
Yonetmeligi”nde tanimlanmistir.

4.4. Hukuk Departmani

Hukuk Departmani, Politika’ya aykinlik ihbarlarinin  6n incelemesinden, Etik Komitesi’'ne
raporlanmasindan; Uyum ile ilgili dederlendirme, sorusturma ve egitimlere destek vermekten;
Politika ile ilgili hukuki goris saglamaktan, Politika’da bahsi gecen veya iligkili diger ikincil uyum
politikalarinin hazirlanmasindan ve bu Politika ile ilgili glincelleme ya da degisiklik taleplerini
hazirlamaktan sorumludur.

Hukuk Departmani st yoneticisi, Etik Komitesi’nin bagkanligini yarutar.

4.5. Insan Kaynaklari Departmani
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Insan Kaynaklari Departmani, GCalisanlar’in Uyum ile ilgili e§itim ve bilgileri almalarini saglamaktan;
Politika ihlalleri ile ilgili inceleme, dederlendirme ve sorusturmalara destek vermekten ve Disiplin
Prosediiri uyarinca ilgili aksiyonlarin alinmasindan sorumludur.

insan Kaynaklari Departmani Ust yoneticisi, Etik Komitesi'nin daimi Gyeleri arasinda yer alir.

4.6. ig Denetim Departmani

ic Denetim Departmani, Politika ihlalleri ile ilgili olarak Etik Komitesi’nce yapilacak degerlendirmelere
destek vermekten ve gorevlendirildigi sorusturmalari yiriitmekten sorumludur.

ic Denetim Departmani Ust yéneticisi, Etik Komitesi’nin daimi Gyeleri arasinda yer alir.

4.7. i§ Ortaklari

Karadeniz Holding, i§ Ortaklari’'ndan da bu Politika’da bahsi gecen is etigi ilkelerine uygun sekilde
hareket etmelerini bekler.

is Ortaklari ile ilgili etik disi davranig iddialari Etik Komitesi tarafindan degerlendirilir; gerektiginde
s6z konusu Is Ortad: ile temasa gegilir ve de@erlendirme sonucuna gore Is Ortadi ile g¢alisma
iligkisinin sonlandirilmasi da dahil olmak tizere gerekli aksiyonlar alinabilir.

5. Etik Davrani$ Kriterleri

Etik ilkeler Politikasi, Holding’in is etigi anlayisina iligkin ilke ve kurallarin bir ézetini sunar. Etik
davranig ilkeleri ise bu Politika’da yer alanlar ile sinirh degildir. Calisanlar, bu Politika ile birlikte
Holding’in diger politika ve prosediirlerine de uygun davranmalidirlar.

Tereddut edilen bir islem ile karsilasildiginda, islemin etik olup olmadidini belirlemek adina 6ncelikle
asagidaki kriterler dikkate alinmalidir. islem;

e Mevzuat’a uygun olmali;

e Holding’in Etik ilkeler Politikasi, diger politikalari, prosediirleri ve Holding de@erleri ile tutarl
olmali;

e Holding’in itibarina herhangi bir sekilde zarar verme ihtimali icermemelidir.

Bu kriterlerden herhangi birine aykiri olabilecek bir iglem yapilmamali ve emin olunmayan
durumlarda konu Etik Hatti izerinden Hukuk Departmani’na danigiimalidir.

6. Uyum Politikalari

Karadeniz Holding, is ve slireglerini yonetirken, agagida belirtilen temel Uyum politikalarina riayet
eder.

6.1. Rusgvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
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Risvet, usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla bir kamu gérevlisine veya herhangi bir Ugiincii Tarafa,
yasa disi olan veya etik olmayan bir eylemde bulunmasi igin para, de@erli bir mal veya menfaat teklif
edilmesi, vadedilmesi ya da saglanmasi anlamina gelir.

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan vyetkinin, kigisel menfaat igin kotiye
kullaniimasidir.

Karadeniz Holding, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda “sifir tolerans” ilkesini benimsemigtir.
Galisanlar, is ve gorevlerini yurutirken riigvet veya yolsuzluga karigmaktan; bir islemi kolaylastirmak
veya hizlandirmak igin yapilsa dahi etik digi olarak algilanabilecek bir 6édeme yapmaktan ya da
menfaat saglamaktan kacinmakla yukumltdurler.

6.2. Cikar Catigsmasi Politikasi

“Cikar Catismasi” herhangi bir Calisan’in, mevcut goérevinden vyararlanarak Karadeniz Holding'i
olumsuz sekilde etkileyecek ekonomik ve/veya kigisel gikar saglamasini veya ¢ikar saglanmasina
aracilik etmesini ifade eder.

Caliganlar, rol ve sorumluluklarina gore verecekleri kararlarda, tarafsiz olmalarini engelleyebilecek ya
da kisisel gikarlari ile Karadeniz Holding’e karSi olan sorumluluklarinin gatigabilece@i herhangi bir
durum igerisinde olmamalidirlar.

Calisanlar, Cikar Catismasi olarak de@erlendirilebilecek bir durumun iginde olmalari halinde konuyu,
Etik Hatti Gzerinden danigmalidirlar.

6.3. Sirket Kaynaklarinin Kullanimi Politikasi

Karadeniz Holding’in tim varlik ve kaynaklari, kullanim amacina uygun olacak Sekilde ve sadece
Karadeniz Holding’in is ve faaliyetleri i¢in kullanilir. Varliklar ve kaynaklar kigisel ve/veya Uciincii
Taraflar’in gikarlarina hizmet edecek sekilde kullanilamazlar.

Varlik ve kaynaklar bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte, Caliganlar’in kullanim ve erigimine agik
olan nakit ve nakit benzerlerini, fikri ve sinai milkiyet haklarini, arag-gere¢-malzeme ve ekipmanlari,
teknolojik altyapiyr ve Gizli Bilgiler’i ifade eder. Caliganlar, varlik ve kaynaklari en verimli sekilde
kullanmali ve korumalidirlar.

6.4. Gizlilik, Kigisel Verilerin Korunmasi ve Fikri Miulkiyet

Politikasi

“Gizli Bilgi(ler)”; Holding ile ilgili fikri ve sinai hak ve miilkiyetleri, marka haklarini, ticari sirlari;
Galisanlar’in gelistirdigi her turli inovasyon fikri, uygulamasi ve projesini; i$ stratejilerini, i$
modellerini, is yapig sekillerini, ticari iligkilerini ve yatirimlarini, mali ve finansal tablolari, finansal
projeksiyonlari, finansman model ve yapilarini, teknik bilgileri, pazarlama galigmalari ve i$ planlarini,
kigisel verileri, ticari teklifleri, gizlilik hlkm{ iceren imzali veya taslak halindeki s6zlegmeleri, Migteri
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ve Is Ortaklarr’na iliskin gizli bilgileri, isyeri bilgisayarlari ve diger bilgi teknolojisi altyapilarina erigim
icin kullanilan parola ve kullanici adlarini, Holding’e ait basili ya da elektronik ortamdaki gizlilik iceren
kayit ve dokiimanlari ve bunlarla sinirli olmamak tizere Holding tarafindan kamuya agiklanmamig tim
bilgileri ifade eder.

Galiganlar, gorevleri gere@i eristikleri her tirlt Gizli Bilgi'yi korumakla yuktimludurler. Gizli Bilgiler
sadece Holding’in is ve faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla kullanilabilir ve belirlenen yetkiler
dahilinde ilgili kisilerle paylasilabilir. Gizli Bilgiler paylagilmadan 6nce, paylasilan taraf ile gizlilik
sozlesmesi imzalanmalidir.

i§ten ayrilan Calisanlar, Karadeniz Holding’deki unvan ve gorevlerinin geredi olarak elde ettikleri Gizli
Bilgiler’i Holding binasi veya sistemleri disina cikaramaz; kendilerinin veya Uglincii Taraflar’in
menfaatine kullanamazlar.

Calisanlar’in ve Ugiincii Taraflar’in kisisel verileri konusunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
ilgili Mevzuat’a uygun davranilir.

Karadeniz Holding Ugiincii Taraflar’a ait patentler, telif haklari, markalar, bilgisayar programlari ve
diger fikri ve sinai mulkiyet haklarinin hukuka aykiri bir sekilde kullanimindan kaginir.

6.5. Hediye ve Agirlama Politikasi

Hediye alma/verme ve agirlama faaliyetlerinin i$ ve sosyal iliskilerde uygun bir sekilde kullanilmamasi
Karadeniz Holding’in itibarina 6nemli zararlar verebilir. Dolayisiyla Holding, Calisanlarin hediye
alma/verme ve agirlama faaliyetinde bulunmasini tegvik etmemektedir.

Calisanlar, kendilerinin ve Uglincii Taraflar’in kararlarinin tarafsizigini etkileme olasihidi bulunan
hediye ve agirlama kabul ve tekliflerinden kaginirlar.

Galisanlarin herhangi bir hediye veya agirlama teklifini reddetmelerinin Karadeniz Holding’in itibarina
zarar verme riskinin ytiksek oldugu durumlarda konu, Etik Hatti tizerinden danigiimalidir.

6.6. Adil Rekabet Politikasi

Karadeniz Holding is Ortaklariyla olan iligkilerinde adil ve saygilidir.

Uclincti Taraflarla olan iligkilerini faaliyet gosterdigi tlkelerdeki rekabet ile ilgili Mevzuat’a uygun
olarak surdurir; adil rekabet ilkesine uygun davranir.

6.7. Bagis, Sponsorluk ve Uyelik Politikasi

Karadeniz Holding;
e Siyasi partilere, siyasi adaylara veya politikacilara bagis, yardim veya sponsorluk yapmaz;
e Tarafsizlik ve bagimsizligini zedeleyici bagdis, yardim veya sponsorluk iligkilerine girmez;

e Toplum yararina g¢aligan veya is alanlariyla ilgili olan sivil toplum kuruluglarina tye olabilir; bu
tir kurulus ve/veya faaliyetlere ba@is, yardim veya sponsorluk yapabilir;
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e (Calisanlari belirli bir sivil toplum 6rgitiine liye olmaya zorlamaz.

Calisanlar, kendi adlarina sivil toplum kuruluglarina, i$ ve meslek orgiitlerine liye olabilirler. Karadeniz
Holding’in is alanlarini veya kaynaklarini kullanmadan, ig saatleri diginda bu kuruluslar biinyesindeki
faaliyet ve etkinliklere katihm gosterebilirler.

Calisanlarin Karadeniz Holding temsilcisi olarak herhangi bir sivil toplum kuruluguna tye olmalari veya
faaliyetlerinde rol almalari Holding’in yazili onayi ile gergeklestirilir.

6.8. Kamu ve Halkla iligkiler Politikasi

Karadeniz Holding, faaliyetlerinde kamu kurumlarina, kamu gorevlilerine, sivil toplum o6rgitlerine,
siyasi partilere ve politikacilara kargi egit ve tarafsiz bir yaklagim sergiler; bu yaklagimi zedeleyici bir
menfaat iligkisi icerisinde bulunmaz.

Medya kuruluglarindan gelen goris, haber c¢aligmasi, roportaj talepleri ve benzeri tim igerik
calismalari ile Holding adina yapilacak tiim agiklamalar, Kurumsal lletisim Departmani yonetiminde ve
Holding tarafindan yetkilendirilen kigiler araciligi ile yapilr.

Karadeniz Holding ile ilgili agiklamalarda Holding’in itibarini zedeleyecek, sirket kiltiriyle
bagdasmayan, ayrimcilik, nefret ve hakaret iceren séylemlere yer verilemez.

6.9. Kisisel Siyasi Faaliyetler Politikasi

Calisanlar, Karadeniz Holding adina veya Holding’in tarafsizligini zedeleyecek sekilde siyasi eylem ve
soylemlerde bulunamaz; siyasi aday veya siyasetcileri veya bunlara iligskin lobicilik faaliyetlerini
destekleyemezler.

Karadeniz Holding, Calisanlarini siyasi gorislerini agiklamaya veya belirli bir siyasi partiye Glye olmaya
ya da destek vermeye zorlamaz.

Galisanlar kigisel gorusleri dogrultusunda siyasi bir faaliyete dahil olabilir veya katkida bulunabilirler.
Bu faaliyetin Karadeniz Holding’in is$ alanlarini veya kaynaklarini kullanmadan, ¢alisma saatleri diginda
ve Holding’in siyasi tarafsizlik ilkesine golge diislirmeksizin, bireysel diizeyde yapilmasi gerekir.

6.10. is Saghg: ve Giivenligi Politikasi

Karadeniz Holding, isyeri giivenligini ve Calisanlar’in sagligini koruyucu onlemleri almak, bunlara
iliskin eg@itimleri vermek ve denetlemek (izere gerekli birimlerin kurulmasini ve gorevlendirilmesini
sa@lar.
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Galisanlar’dan galisma ortamlarindaki is saghgi, gtivenligi ve cevre ile ilgili risklerin farkinda olmalari
ve bunlardan kaginmak igin olugturulan kurallara uymalari beklenir.

6.11. Sosyal Medya Kullanimi Politikasi

Sosyal medya kullanimi Karadeniz Holding Dijital ve Sosyal Medya Kullanimi Prosediirii’'ne uygun
sekilde yapilmaldir.

Caliganlar, kullandiklari kigisel sosyal medya platformlarinda Holding adina paylagim yapmaktan
kaginmalidirlar. Holding adina yapilmasa dahi, Holding ile dogrudan veya dolayli olarak iligkili olan
kisisel paylagimlarin da Holding igin risk olusturabilece@i goz 6niinde bulundurulmali ve paylagimlar
buna uygun sekilde yapilmalidir.

6.12. Mevzuata Uyum Politikasi

Karadeniz Holding, faaliyetlerinin Mevzuat’a uygun sekilde yulritilmesi icin gereken tedbirlerin
alinmasini saglar ve Calisanlar’dan da Mevzuat’a uygun Sekilde hareket etmelerini bekler.

6.13. Kara Para Aklama ve Terorizmin Finansmani ile Miicadele

Politikasi

Karadeniz Holding, kara para aklama ve terérizmin finansmani ile ilgili herhangi bir faaliyete karigmig
veya yasa digi yollarla gelir elde etmis oldugu yetkili kurumlar veya yargi karari ile tespit edilmis olan
Uglincii Taraflar ile bu durumu bilerek herhangi bir ticari veya sosyal iliski kurulmamasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar.

Bu durum, herhangi bir ticari veya sosyal iligki kurulduktan sonra 6grenilmis ise kurulan iligkinin en
kisa sure icerisinde sonlandirilmasi icin gerekli aksiyonlar alinir.

6.14. Cevreye Saygi, Toplumsal Yararin Gozetilmesi ve

Surdirilebilirlik Politikasi

Karadeniz Holding,

e Faaliyetlerinin klresel olgekte ve faaliyet gosterdigi bolgelerde gevreye olumsuz etkilerini en
aza indirmek igin gereken onlemleri alr, ilgili Mevzuat’a ve uluslararasi kabul gormus
standartlara uygun olarak hareket eder ve bu dogrultuda hazirlanan politika ve proseddrleri
uygular;

e Faaliyet gosterdigi llkelerde toplumun saglik ve refahina yonelik faaliyetler igerisinde yer
almayi; daha iyi bir toplum ve daha iyi bir ¢evre igin katkida bulunmayi hedefler;
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e Ekonomik, sosyal ve gevresel stirdurilebilirligi gelistirici projelere destek verir.

6.15. Yaptirnm ve Ambargolar Politikasi

Karadeniz Holding, faaliyetlerinin, tabi oldugu uluslararasi ambargolar ve ekonomik yaptirimlara
uygun Sekilde yilritilmesi konusunda gereken tedbirleri almak Uzere ilgili birimlerin kurulmasini ve
gorevlendirilmesini saglar.

6.16. insan Haklarina ve Cesitlilige Saygi Politikasi

Karadeniz Holding;

e (Calisanlar’a kargi givenilir ve adil bir yaklagim sergiler;

e Irk, cinsiyet, renk, yas, etnik koken, din, milliyet, cinsel yonelim, engellilik, medeni durum gibi
ozelliklere bakmaksizin herkese esit istihdam olanagi saglar;

e Calisanlar arasinda siddet, ayrimcilik, taciz, baski, asagilama veya hakaret iceren eylem ve
sozlere tolerans gostermez;

e Calisanlara diiglincelerini rahatlikla ifade edebilecekleri, baski ve misilleme olmayan, glivenli bir
¢aligma ortami yaratir;

e Cocuk iscilik, insan ticareti ve herhangi bir zorla ¢aligstirma yontemiyle temin edilen iggliclini
kullanmaz.

6.17. Dogru ve Seffaf Kayit Tutma Politikasi

Karadeniz Holding, ticari iglemlerini ve finansal tablolarini makul seffaflikta ve dogru bir sekilde
yansitan defter ve kayit tutulmasini saglayan bir muhasebe sistemi uygulanmasi igin gerekli birimlerin
kurulmasini ve gérevlendirilmesini saglar.

7. Etik Hatti

Karadeniz Holding’in itibarinin korunmasi agisindan énemli araglardan biri olan Etik Hatti, Politika’ya
aykiri davraniglarin 6nlenebilmesi amaciyla kurulmug bir ihbar sistemidir.

7.1. Etik Hattina Ihbarda Bulunma

Calisanlar’dan ve is Ortaklari’ndan, bu Politika’ya aykiri olduguna inandiklari herhangi bir eylem veya
konuyu derhal Etik Hattina ihbar etmeleri beklenmektedir.

Etik Hatti’'na yapilan ihbarlar isim belirtilerek veya isim belirtilmeksizin “anonim” olarak yapilabilir.
ihbarlar, inceleme, degerlendirme ve sorusturma safhalarinda gérevli sinirli sayidaki personel diginda

hicbir Calisan ile paylagiimaz, ihbari yapan kiginin ismi gizli tutulur ve zarar gormemesi saglanir.
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Etik Hatt’'na yapilan her ihbar Hukuk Departmani’na bagh bir Uyum Gorevlisi tarafindan 6n
incelemeden gegirilir ve Etik Komitesi'ne raporlanir. Etik Komitesi inceleme raporlarini
de@erlendirerek sorusturmaya gerek olup olmadi§ina dair bir karar alir.

7.2. Etik Hattina Soru Sorulmasi

Caliganlar, bu Politika’nin uygulanigina iligkin sorularini Etik Hatti (izerinden sorabilirler. Etik Hatti’'na
sadece Caliganlar soru yoneltebilirler. Etik Hatti'na yoneltilen sorular Hukuk Departmani tarafindan
cevaplanir.

Etik Hattina yoneltilen sorularin cevaplanabilmesi igin, soruyu soran Caligan’in, ismini belirtmesi
gerekmektedir. Etik Hatti’'na anonim olarak soru sorulamaz.

7.3. Etik Hatti Kanallari

Asa@ida belirtilen adreslerden giiniin yirmidort (24) saati ve haftanin yedi (7) glnu Etik Hatti ile
iletisime gecilebilir.

Web baglantisi: https://etik.karadenizholding.com/

8. Uciincii Taraf Tanima ve Kabul Siireci

Karadeniz Holding, herhangi bir Uglincii Taraf ile baglayici bir ticari veya sosyal iligkiye girmeden énce
ilgili Uclincti Taraf’in bu Politika’da belirtilen ilkeler ile uyumunu teyit etmek amaciyla risk bazl bir
degerlendirme prosediiri uygular.

9. Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri

Caliganlarin ve s Ortaklar’nin Karadeniz Holding’de uygulanan is etidi kurallari ile ilgili bilgi sahibi
olmalari amaciyla bu Politika’nin Holding portali ve internet sitesi tzerinden her zaman erigilebilir
durumda olmasi saglanir.

Caliganlar, ise alim siirecinde ve sonrasinda Politika hakkinda bilgilendirilirler.

is etigi ilkelerinin Calisanlar tarafindan 6ziimsenmesini saglamak; Politika’nin esaslari ve isleyigi
hakkinda bilgilerini giincel tutmak ve farkindaliklarini arttirmak icin insan Kaynaklari Departmani’nin
Hukuk Departmani ile birlikte organize edece@i plan ve icerik cercevesinde, Calisanlar tarafindan
katilimi zorunlu olan yiiz ylize ve/veya online egitim programlari dizenlenir.

Calisanlar, is sozlesmelerinin bir pargasi olacak Sekilde bu Politika hakkinda bilgilendirildiklerine ve
sorumluluklarini anladiklarina dair bir taahhiitname imzalarlar.

10. Yirdarluk
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https://etik.karadenizholding.com/

Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun 13.11.2023 tarih ve 14 / 2023 sayili karari ile kabul edilmis ve
yurarlige girmistir.

11. ligili Dokiimanlar ve Referasnlar

Etik Komitesi ve Etik Hatti Yonetmeligi
Rlgvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Hediye ve Agirlama Politikasi

Disiplin Prosediirii

Dijital ve Sosyal Medya Kullanimi Proseddir
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